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S’engager dans une démarche de durabilité RSE

Cette formation permet de comprendre, structurer et déployer une démarche RSE
adaptée aux PME et cabinets. Elle apporte une méthodologie concrete pour
analyser une organisation, définir une stratégie, piloter des actions et développer
une offre de conseil RSE.

Durée en heures : 14 heures(s) Durée en jours : 2 jour(s)

Lieu de la formation : A distance (e-learning + Montant de la formation : 1500€ HT
classes virtuelles) 1800€ TTC

Profil des stagiaires : Dirigeants de PME, Pré-requis : Aucun prérequis technique.
experts-comptables, consultants, responsables

RSE ou toute personne souhaitant mettre en place

une démarche RSE ou développer une offre de

conseil.

Objectifs généraux

-Comprendre les fondamentaux de la durabilité et les enjeux de la RSE en entreprise
-Structurer une démarche RSE cohérente et adaptée a son organisation

-Déployer un plan d’actions concret et priorisé

-Piloter et mesurer la performance durable a l'aide d’indicateurs pertinents

-Valoriser la démarche comme un levier de différenciation et de développement business

Objectifs pédagogiques

-Expliquer les fondamentaux de la RSE et les enjeux ESG dans un contexte professionnel

-Réaliser un diagnostic RSE d’'une organisation et identifier son niveau de maturité

-Structurer une stratégie RSE en priorisant les enjeux et en définissant des objectifs SMART
-Déployer et piloter une démarche RSE a travers un plan d’actions, des indicateurs et une valorisation
aupres des parties prenantes

Contenu et déroulement de la formation

Module 1 : Fondamentaux de la RSE (2h)

-Définition de la RSE et des enjeux ESG

-Contexte réglementaire (CSRD, ISO 26000)

-Intégration de la RSE dans la stratégie d’entreprise
Livrable / pratique : quiz de validation des connaissances
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Module 2 : Analyser sa situation actuelle (2h)

-ldentification des pratiques existantes (social, environnement, gouvernance)
-Méthodologie de diagnostic RSE

-Analyse des forces et axes d’amélioration

-Evaluation du niveau de maturité

Cas pratique : diagnostic d’'une PME fictive
Livrable : grille de diagnostic complétée

Module 3 : Définir ses priorités et sa stratégie ESG (2h)
-ldentification et priorisation des enjeux

-Construction d’'une matrice de matérialité simplifiée
-Définition d’objectifs RSE (Méthode SMART)
-Alignement avec la stratégie globale de I'entreprise
Exercice : création d’'une matrice + objectifs SMART

Module 4 : Construire un plan d’actions concret (2h)
-Construction d’'un plan d’actions structuré
-Définition des priorités, ressources et planning
-Adaptation aux contraintes (PME, cabinet, budget)
-Méthodologie de mise en ceuvre

Cas pratique : plan d’actions RSE

Classe virtuelle : échanges + accompagnement

Module 5 : Suivre et améliorer sa performance durable(2h)
-Définition des indicateurs ESG (KPI)

-Mise en place d’'un tableau de bord RSE

-Suivi des résultats et amélioration continue

-Introduction au reporting RSE

Exercice : construction d’un tableau de bord

Module 6 : Valoriser sa démarche et développer une offre (2h)
-Communication et valorisation des actions RSE

-Réponse aux attentes clients / appels d’offres

-Structuration d’une offre de conseil RSE

-Positionnement et argumentaire

Livrable final : offre de conseil RSE

Présentation orale en visio

Equipe pédagogique, formateur référent

Jbeniani Senda

senda.jbeniani@ace4rse.fr

0699963707

Formatrice et référente formation au sein de I'organisme WAOU Formation

Modalités et délais d'acces a la formation
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L’inscription s’effectue aprés une prise de contact (email ou téléphone) et un entretien permettant de
vérifier l'adéquation du profil et d’identifier les besoins, notamment en situation de handicap (PSH).

Apres validation de I'inscription (bulletin signé), signature de la convention et réception du paiement,
les acces a la plateforme LaSuite MyDAD ainsi que la convocation sont transmis.

Le délai d’'accés est de 48 heures aprés validation du dossier complet, avec un premier rendez-vous
de cadrage (vérification des acces et planification).

Moyens pédagogiques et modalités techniques

-Plateforme e-learning LaSuite MyDAD
-Vidéos pédagogiques

-Supports PDF

-Quiz interactifs

-Etudes de cas (PME fictives)

-Templates (diagnostic, plan d’action, tableau de bord, offre)
-Classes virtuelles (Google Meet)
-Accompagnement formateur

-Méthodes transmissives (vidéos, supports)
-Méthodes actives (exercices, cas pratiques)
-Méthodes collaboratives (échanges en visio)

Conditions techniques et accessibilité pour le stagiaire

-Ordinateur

-Connexion internet

-Acces a un outil de visioconférence

-Une assistance technique et pédagogique est assurée tout au long de la formation. En cas de besoin,
I'apprenant peut contacter I'équipe support a I'adresse email : [senda.jbeniani@ace4rse.fr] ainsi que
par téléphone [06 99 96 37 07].

En signant la présente convention de formation, vous vous engagez également a respecter le
réglement intérieur qui vous sera transmis par email.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Formation accessible.

Référente handicap : Chloé Saenz
(chloe.saenz@ace4rse.fr

— 06 818990 75)

Modalités d'organisation

-Acces plateforme 24h/24 et 7j/7

-Parcours e-learning en autonomie

-Classes virtuelles planifiées

-RDV de cadrage + suivi + présentation finale
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Dispositions particulieres

-Possibilité de financement via OPCO.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

-Emargement numérique
-Suivi des connexions

-Suivi de progression
-Rendus des exercices
-Questionnaire de satisfaction

Nature et modalités du systeme d'évaluation des connaissances prévues

-Quiz a chaque module

-Exercices pratiques

-Etudes de cas

-Livrables (diagnostic, plan d’action, offre RSE)
-Présentation orale finale

-Remise d’une attestation de fin de formation.

Echanges et bilans pédagogiques entre le formateur et le stagiaire

-Chat en ligne
-Email / téléphone
-Classes virtuelles
-RDV intermédiaire
-Débrief final
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	Accessibilité aux personnes en situation de handicap
	Modalités d'organisation
	Dispositions particulières
	Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
	Nature et modalités du système d'évaluation des connaissances prévues
	Échanges et bilans pédagogiques entre le formateur et le stagiaire



